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INTRODUCCIÓN:  

¿Por qué este protocolo?

PROTOCOLO:  

Nombre y descripción de la entidad

Título del protocolo

Fecha de aprobación 

Órgano de aprobación

( )

Fecha de la siguiente 

revisión 

Objetivos

Persona Responsable de 

Bienestar (RB)

Grupos o colectivos 

a los que se aplica este 

protocolo 

Otros documentos 

relacionados

(

)

Enlace a este documento 

y demás documentos en 

internet

26/06/2023

JUNTA DIRECTIVA

30/04/2028

# Niñas, niños y adolescentes que participan en nuestras actividades 
# Monitores, entrenadores, directivos y voluntarios de la entidad 
#Las familias y a los tutores legales de los niños, niñas y adolescentes
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Nombre

de la entidad

Misión

Visión

Valores

DATOS DE LA ENTIDAD: 

SOCIEDAD DEPORTIVA SAN IGNACIO BEISBOL
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COMPROMISOS Y PRINCIPIOS 

Los principios de este protocolo de protección de las personas menores son:

SOCIEDAD DEPORTIVA SAN IGNACIO BEISBOL
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CONCEPTOS QUE CONVIENE CONOCER

VIOLENCIA

L violencia contra las personas menores

violencia contra las personas menores 

1  Según la Estrategia Vasca contra la Violencia hacia la Infancia y la Adolescencia (página 15).

SOCIEDAD DEPORTIVA SAN IGNACIO BEISBOL
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Tipos de violencias  en el deporte Ejemplo de violencias en el deporte

Violencia autoinfligida

Violencia 

interpersonal

(CASES )

Negligencia

Violencia 

psicológica

Violencia física

Violencia sexual  

sin contacto

Violencia sexual  

con contacto

Violencia contextual  

(normativa - estructural)

2  Proyecto CASES, Child Abuse in Sport-European Statistics.
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   ENTORNO SEGURO Y PROTECTOR

3

 PERSONAS MENORES DE EDAD Y SUJETOS DE DERECHOS

recibir una protección y cuidados especiales

sujetos de derecho

Tendrán prioridad sus intereses

2 
3 Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño de 1989.
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ACCIONES DE REFERENCIA INTERNACIONAL PARA  

SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS MENORES 

1.  Desarrollar una normativa propia como política para la salvaguarda. 

2.  Desarrollar un procedimiento de respuesta en caso de detección o duda. 

3.  Asesoramiento y apoyo. 

4.  Reducir el riesgo para las personas menores. 

5.  Crear guías de conducta. 

6.  Captar, formar y comunicar. 

7.  Colaborar con otras organizaciones. 

8.  Monitorizar y evaluar. 

9. Plan formativo. 

SOCIEDAD DEPORTIVA SAN IGNACIO BEISBOL
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10.  Primeras tareas.  

Responsable de Bienestar

Formar de manera continua

autodiagnóstico de nuestra entidad

4

análisis de riesgos sobre la práctica deportiva

Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual

plan de sensibilización, comunicación y capacitación

–
–
–
–
–

listado de preguntas críticas

Registrar toda la información relevante

facilitar una plataforma a las diferentes entidades

redes de colaboración

encuentros para compartir experiencias

4  https://www.sportanddev.org/sites/default/files/media/herramienta_internacional_de_auto_auditoria_salvaguardias.docx  
https://thecpsu.org.uk/self-assessment-tool/
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PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB 

LAS FUNCIONES DE LA PERSONA RESPONSABLE DE:

 Aplicar los protocolos de actuación

 Implantar un sistema de monitorización

 Ser la persona referente y de confianza

 Encargarse de difundir y hacer cumplir los protocolos

 Tomar las medidas necesarias

espacio abierto y sin discriminación

 Trabajar el rechazo al uso de insultos y expresiones humillantes

 Fomentar la participación activa de las personas menores 

 Fomentar y reforzar las relaciones y la comunicación

detecte de una manera precoz

situaciones potenciales de violencia contra las personas menores
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TAREAS DE PREVENCIÓN, DETECCIÓN PRECOZ E INTERVENCIÓN 

DE LA PERSONA RESPONSABLE DE BIENESTAR RB

Con las personas deportistas menores
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 Con las madres, padres y personas tutoras legales
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 Con las personas entrenadoras
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MÁS INFORMACIÓN Y RECURSOS 

1. Servicio Zure taldekoak gara:

  

2. La Escuela Vasca del Deporte:

3. Programa Aterpe del Athletic Club:




